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ភាពជាអ្នកដឹកន ាំ 



នៅចុងបញ្ចបន់ននមនរៀនននេះនិស្សតិទាំងអស់្នឹងអាច 
1.កាំណតន់យ័អនកដឹកនាំ 
2.ពនយល់ពីភាពខុស្គ្នន រវាងអនកដឹកនាំនិងអនកគ្គបគ់្គង 
3.នរៀបរាបពី់ចរកិលកខណៈ និងលកខណៈននអនកដឹកនាំ 
4.នរៀបរាបពី់មុខងារគនឹ្េះ និងភារកិចចជាមូលដ្ឋា នននអនក
ដឹកនាំលអ 

 



នៅកនុងអងគភាពណាកន៏ដ្ឋយគឺគ្តូវមានអនកដឹកនាំ នគ្រេះអនកដឹកនាំ
មានសារៈស្ាំខានណ់ាស់្។ នបើគ្នា នអនកដឹកនាំនទគឺ៖ 
១. អាចគ្នា នទិស្នៅនដើមបឈីាននៅដល់នគ្នលនៅរបស់្អងគភាព
ន ើយ 
២. អាចគ្នា នអនកនធវើផផនការ 
៣. មនិអាចអនុវតតនអាយបានគ្តឹមគ្តូវនូវស្កមាភាពនផសងៗ 
៤. មនិអាចមានភាពចាស់្លាស់្អាំពីតាំនលនគ្នលនៅ និងវតថុបាំណង 

 



 
អនកដឹកនាំ គឺជាមនុស្សមាន កផ់ដលមានស្មតថភាព មាន
ឥទធិពល ឬជាំរុញនអាយមានអនកឯនទៀតនធវើតាមខួ្ន។ 
 





 
អនកដឹកនាំ៖  
•រុញគ្ានរនបៀបគ្បតិបតតិការនអាយរកី
ចនគ្មើន នដ្ឋយផណនាំទិស្នៅកនុងការ
ផកផគ្ប ឬផ្្លស់្បតូរ 
•នធវើការគ្បថុយនដ្ឋយគ្តិេះរេិះពិារណា 
•កាំណតន់គ្នលនៅគ្បកបនដ្ឋយ
មហិចឆតាគិតនៅអនគត 
 
 

 

 
អនកគ្គបគ់្គង៖ 
•ការរររនបៀបគ្បតិបតតិការ នដ្ឋយ
រកាតាមគ្បពន័ធបចចុបបនន 
 
•កាតប់នថយការគ្បថុយគ្បថាន 
•កាំណតន់គ្នលនៅស្មគ្ស្ប 

 



 
អនកដឹកនាំ៖  
•គិតនៅអនគតកាល និង
បនងកើតទស្សនៈវស័ិ្យស្គ្មាប់
អនគតកាល 
•ខិតខាំបនងកើតនអាយមាន
បរយិាកាស្ការងារគួរនអាយ
រ ាំនភើបចិតត 
 
 

 

 
អនកគ្គបគ់្គង៖ 
•គិតអាំពីកងវល់ចាំនរេះមុខ  
និងខវល់ខាវ យកនុងគ្បតិបតត ិ
ការគ្បាាំនថៃ 
•ខិតខាំ នដើមបនីអាយមាន
បរយិាកាស្ការងារងាយ 
គ្ស្ួល 

 



 

អនកដឹកនាំ៖  
•គិតគូពីការបនងកើតថា ី
• គិតគូរដល់ការនចនគ្បឌិត 
•នផទរអាំណាចដល់អនកដនទ 
      -មានជាំននឿនលើបគុគលិក 
      -ផស្វងរកអនកផដលអាចក្ាយជាអនក
ដឹកនាំ 
     -ជាំរញុបគុគលិកឱ្យកានផ់តខិតខាំគ្បឹង
ផគ្បងកនុងការងារ 
      - អនកនធវើការងារទុកដូចជាអនកអនុវតត
តាម 
       -មានជាំននឿនលើគ្កុមការងារ 
 
 

 

 

អនកគ្គបគ់្គង៖ 
•គិតគូរដល់ការទទលួខុស្គ្តូវគ្បាាំនថៃ 
 
•នផទរអាំណាចនអាយអនកដនទនដ្ឋយ 
គ្បុងគ្បយត័ន 
         -អនកនធវើការជានិនយាជិក 
          -នជឿជាកន់លើគ្បពន័ធ (រចន 
ស្មពន័ាតត់ាាំង និងដាំនណើ រការ 
ការងារ) 
 



 

អនកដឹកនាំ៖  
•នគ្បើអាំណាចនដ្ឋយសាវ ហាប ់
 
 
•ជាំរុញទឹកចិតតអនកនគ្កាមឱ្វាទ
នអាយនធវើស្កមាភាព 
 
 

 

 

អនកគ្គបគ់្គង៖ 
•នគ្បើអាំណាចនដ្ឋយគ្បុង
គ្បយត័ន និងនធវើគ្បតិបតត ិ
ការកនុងរងវងឋ់ានុគ្កម 
•គ្តួតពិនិតយអនកនគ្កាមឱ្វាទ 
 





 
អនកគ្សាវគ្ជាវខ្េះបានសាកលបងកាំណតន់យ័ កចិចដកឹនាំនៅតាម
លកខណៈពិនស្ស្និងចរតិលកខណៈ។ វធិីនអាយនិយមនយ័កចិច
ដឹកនាំននេះគ្តវូបានស្មាគ ល់ថាជា «មហាបុរស្» ឬជាគ្ទឹស្ដីអាំពី
លកខណៈពិនស្ស្កនុងស្ងគម នងិជនួកាលជាចរតិលកខណៈនិង
លកខណៈននរូបកាយ។ នគអាចនធវើចាំណាតថ់ាន កន់ដ្ឋយផផអកនលើ
ជាំនញនិងស្មតថភាព 



 
• ស្្ូតបូត ឬសុ្ភាពរាបសារ 
• មានស្មតថភាព 

• ស្វ័យគ្តួតពិនិតយ ឬមាច ស់្ការនលើខ្ួនឯង 

• ជាអនកនរៀបចាំាតផ់ចង (មានជាំនញខាងនធវើ
 ផផនការ និងាតផ់ចង) 

 



• ក្ាហាន 
• បនងកើតគាំនិតថាី និងជាំរុញចិតត (ស្មតថភាពកនុងការ
ដឹកនាំគ្កុមការងារ និងស្មតថភាពជាំរុញទឹកចិតតខ្ួនឯង 
និងអនកដនទ) 

• មានគ្បាជាា  (ស្មតថភាពនធវើនអាយការងារមាន
 គ្បសិ្ទធភាព) 

 



 
• មានចិតតស្បបុរស្ 
• អាកបបកិរយិាលអ 

• អាចនដ្ឋេះគ្សាយបញ្ហា បាន (គ្បាជាា នមាេះមុត) 

• ហា៊ា ននធវើពលិកមា 

• នធវើការងារលាំបាក 

 



 
• គ្បនមើលនមើលនៅមុខកនុងការងារ 
• គាំនិតទូលាំទូលាយ 
• មានគ្បឌិតញាណ 
• មានគាំនិតគ្ទគ្ទង ់
•  ភាពាស់្ទុាំ 
 
  



 

• មានគាំនិតនបដជាា អនុវតត 
• នសាា េះគ្តង ់
• មានគតិបណឌិ ត (យល់ដឹង) 
• ពូផកចងាាំ 
• អនកពូផកសាដ ប ់
 



• យល់ដឹងនគ្ចើនជាងអនកនគ្កាមបងាគ ប ់
• ស្មបូរថាមពលខាងផូ្វកាយ 
• មាននស្ចកដីសារទរ 
• មានគាំនិតផ្លទ ល់ខួ្ន 
• មានគាំនិតផដួចនផដើម 
 



• នធវើការលាំបាក 
• ស្ាំនរចចិតតនលឿន និងគ្តឹមគ្តូវ 
• មានភាពជាកល់ាក ់មានជាំហរចាស់្លាស់្ 
• ស្វិតសាច ង តស្៊ាូ 

 



 
  បិុនគ្បស្ប ់(មនិនធវើនអាយនគអាមា៉ា ស់្) 
  មានស្ណាដ នចិតត 
  កិតានុភាព 
  អាំណត ់
  នជឿជាកន់លើអនកដនទ និងខ្ួនឯង (ចិតតភកដ)ី 
  មនិអតួអាង (ដ្ឋកខ់្ួន) 

 



 
• មានរូបរាងគរួនអាយទកទ់ញចិតត 
• នឹងនរ ស្មរមយ 
• សុ្ខភាពលអ 

 



• បញ្ហា  មានស្មតថភាពគិតស្មនហតុផល (ជាំនញ  
ខាងការគិត) 

• បាំណិនទទួលរាកទ់កល់អជាមយួអនកដនទ (ជាំនញ  
ខាងទាំនកទ់ាំនងជាមយួមនុស្ស ឬអនតរបុគគល) 

• ស្មតថភាពបនចចកនទស្ (ជាំនញបនចចកនទស្) 

 



• ស្មតថភាពជាំរុញទឹកចិតតផ្លទ ល់ខ្ួន និងអនកដនទ 
 (ជាំនញជាំរុញទឹកចិតត) 

• ស្មតថភាពគ្បាគ្ស័្យទកទ់ងយា៉ា ងស្កដិសិ្ទធ 
 (ជាំនញគ្បាគ្ស័្យទកទ់ង) 

• អារមាណ៍នឹងនរ និងមាច ស់្ការនលើខ្ួនឯង 

 



• ជាំនញខាងផផនការកមា និងនរៀបចាំាតផ់ចង 
• គ្បាជាា នមាេះមុត កនុងការស្គ្មចភារកិចច 
• បាំណិនដឹកនាំគ្កុមការងារ 
• បាំណិននធវើនអាយការងារមានគ្បសិ្ទធភាព 
• បាំណិនកនុងការនចនគ្បឌិត និងផកផគ្បថាីនៅនពលផដលមាន 
 តគ្មូវការ 
• បាំណិននដ្ឋេះគ្សាយភាពតានតឹង។ 
 





Thank you for 
your 

attendant 


